
SCHEMA PARCOURS MISE EN PLACE DE L’ACCOMPAGNEMENT 

Demande de la famille 

Equipe pluridisciplinaire d’évaluation 

 

CDAPH 

MDPH 

              NOTIFICATION       

               

              RECRUTEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AFFECTATIONS AESH 

Recrutement pour contrat CUI : 

Définition des besoins / secteur 

Réunion de présentation du métier   

avec Pôle Emploi (6 secteurs) 
 

MRS  

(Méthode de Recrutement par 

Simulation) 
 

Entretien 
 

Validation – refus 
 

mail d’accord                 mail de refus 

vivier 

 

 

 

 

 

 

Bureau des AESH 

 

Signature DSDEN 

 

Collèges Mutualisateurs 

Bureau AESH : transmission 

des pièces + casier judiciaire 

+ mail application SIATEN 

Signature à l’établissement 

 

Plateforme académique 
desContrats aidés : 

Bureau AESH : demande 
d’éligibilité Pôle Emploi + 

transmission mail d’affectat° + 
casier judiciaire 

Rédaction par la Plateforme : 
contrat, avenant, convention 
tripartite, mise à jour Micado 

Employeur unique : Lycée 
Blaise Pascal 

Edition, signature, envoi du 
courrier, gestion financière 

 Etablissement d’affectat° pour 
signature 
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Contrats DSDEN 

 

Contrats mutualisés Contrats CUI 

Information transmise en amont 

par les ERH pour anticiper les 

recrutements 

! 
4 semaines minimum  

 CONTRATS CUI-CEC 

A compter de mars 2018 

 

Recrutement en 

contrat CDD : 

Réception lettre de 

candidatures 

 

Courrier réponse  

 

Entretien 

 
 

Validation – refus 

 

accord     mail refus             

oral ou  

mail 

 

vivier 

Bureau des 

AESH 
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